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บทคดัย่อ 

การวิจัยเชิงวิเคราะห์ คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาปัจจัยคุณลกัษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังาน และการรับรู้บทบาทหนา้ท่ี (2) ศึกษาการปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการ (3) ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน และการรับรู้บทบาทหนา้ท่ี  ท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการ และ (4) ปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
อ่างทอง 

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ใชว้ิธีเลือกเฉพาะเจาะจงในกลุ่มประธานคณะกรรมการ และเลขานุการของ
คณะกรรมการ บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 76 แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม จ านวน
ทั้งหมด 152 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค ของแบบสอบถามทั้ง
ฉบบัเท่ากบั 0.95   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือสถิติเชิงพรรณนา และการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุแบบขั้นตอน  

พบวา่ (1) ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
อ่างทอง  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีอายเุฉล่ีย 45.32 ปี  สถานภาพสมรสคู่   ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์ในการ
เป็นคณะกรรมการบริหาร เฉล่ีย 1.95  ปี  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุน อยูใ่นระดบัสูง  ส่วนการ
รับรู้บทบาทหน้าท่ีในภาพรวมและรายดา้นทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความร่วมมือดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการ
เช่ือมต่อกบัหน่วยงานองคก์รเครือข่าย และดา้นการสนบัสนุนทรัพยากร อยูใ่นระดบัปานกลาง  (2) การปฏิบติัตามบทบาท
หน้าท่ีในภาพรวม และรายดา้นทั้ง 3 ดา้น อยู ่ในระดบัปานกลาง (3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานดา้นการบริหาร
จดัการ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 คือ แรงจูงใจในภาพรวมและการรับรู้บทบาทในภาพรวมสามารถท านายการ
ปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการ ไดร้้อยละ 71.90 และ (4) ปัญหาและอุปสรรคคือ คณะกรรมการบริหารมีหลายบทบาทจึง
ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ และขาดความรู้ดา้นการบริหารจดัการ  ขอ้เสนอแนะควรมีแนวทางและนโยบายการคดัเลือก
คณะกรรมการท่ีชดัเจน   มีเบ้ียประชุม รวมทั้งการจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการบริหารจดัการใหแ้ก่คณะกรรมการบริหาร 
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Abstract 

 

The purposes of this survey research were to: (1) study the factors of  personal 

characteristic, job motivation, and  perception of the role performances; (2) study 

management performance; (3) analyze the factors of  personal characteristics, job motivation, 

and  perception of the  role performance affecting the management performance of 

administrative committees  in Sub- District Health Promoting Hospital, and (4) identify the 

problems, obstacles and offer the suggestions of management  performance. 

The study samples were purposive sampling in the a group of chairman  and 

secretary of administrative committees in 76 sub- district health promoting hospitals in Ang 

Thong province, in a total of  152 persons.   Data were collected by using a questionnaire 

with the reliability value of Cronbach’s  alpha coefficient of 0.95.  Data were analyzed by 

using descriptive statistics and Stepwise Multiple Regression Analysis.  

The results revealed that: (1) most of the administrative committees were female 

with  average age 45.32 years,  finished a bachelor’s degree,  with  average 1.95  years of  

administrative committees. The total job motivation, motivation factors, and supportive factor 

were at the high level. But the perception of  role performance in overall and 3 perspectives: 

in   building  a co-operative in management, linkage of organizational  network, and 

supporting resources were at the moderate level; (2) the management performance in overall 

and  3 perspectives were at the moderate levels; (3)  the factors significantly affecting   the 

role performance of administrative committees were job motivation and the perception of role 

performance (p<.001). The overall motivation and perception of role could predict 

management performance 71.90% ; and (4) the problems and obstacles were the 

administrative committees had many roles, they could not join meeting  and their lack of 

knowledge of management . The suggestions were that it should have the explicit guideline 

and policy for recruitment of administrative committees, give some allowance for meeting, 

and provide training knowledge of management for all administrative committees. 
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